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Tytut projektu:  Dolnoslgski akcelerator kompetencji i kwalifikacji

Doradztwo i Projekty Unijne DARIUSZ BURAWSKI
w partnerstwie z H-consulting Wojciech Hotowacz

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slgska - Polska Unie Europejska

Projekt realizuje:

Dofinansowano przez Unie Europejskg i ze srodkow budzetu panstwa

w ramach projektu nr FEDS.07.09-1P.02-0049/24

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

Spis tresci:

I. Podstawowe informacje o projekcie
Il.  Jakie wsparcie oferujemy?
. Kto moze wzigé udziat w projekcie?
IV. Jak wyglgda rekrutacja?
V. Prawa i obowigzki uczestnikow
VI. Jak chronimy Twoje dane osobowe?
VIl. Jak mozesz zrezygnowac z udziatu w projekcie?
VIll.  Inne postanowienia

Podstawowe informacje o projekcie

« Zrédto finansowania

o Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

o Projekt jest realizowany w Programie Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027 (FEDS 2021-2027); Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym
Slasku, Dziatanie 7.9 Aktywizacja oséb na rynku pracy, Typ: 7.9.C
Projekty skierowane do os6b zatrudnionych na podstawie uméw
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych,
odchodzgcych z rolnictwa.

o Okres realizacji
Od 1 grudnia 2024 r. do 31 marca 2026 r.
e Cel projektu
o Poprawa sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy 175 osob (w tym 70%
kobiet):
= odchodzgcych z rolnictwa i/lub
= zatrudnionych na umowach krotkoterminowych i/lub
= zatrudnionych w ramach uméw cywilno-prawnych i/lub
= tzw. ubogich pracujgcych.
o Biuro Projektu (Punkt Obstugi Uczestnikéw — POU)
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ul. Romana Dmowskiego 19G/5, 50-203 Wroctaw.

Adres do korespondencji: Punkt Obstugi Uczestnikéw, ul. Romana
Dmowskiego 19G/5, 50-203 Wroctaw.

Telefon: 516 047 940.

Strona internetowa: https://projektyunijne.eu/akcelerator/

Il. Jakie wsparcie oferujemy?
Prosimy Panstwa o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami. Sg to obowigzkowe
i dodatkowe formy wsparcia, ktore dopasowujemy indywidualnie.

o Obowigzkowe formy wsparcia

o

Indywidualne doradztwo zawodowe.

W ramach tej formy wsparcia odbedg Panstwo spotkanie z doradcag
zawodowym. Jego celem jest ustalenie Panstwa potrzeb
i zaplanowanie udziatu w kolejnych formach wsparcia. Doradca
pomoze m.in.:

e okresli¢ dostepne mozliwosci zawodowe,

e dopasowac szkolenia i kursy do Panstwa kompetencji,

e zaplanowac kolejne kroki na rynku pracy.

Efektem spotkania jest przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory okresli dalsze etapy Panstwa udziatu w projekcie.

Szkolenia lub kursy zawodowe.

Dzieki szkoleniom mogg Panstwo zdoby¢ nowe umiejetnosci

lub podnies¢ swoje kwalifikacje. Kursy sg dostosowane do potrzeb
rynku pracy i konczg sie uzyskaniem zaswiadczenia lub certyfikatu.
Moga Panstwo wzig¢ udziat w jednym lub wiekszej liczbie
szkolen/kurséw o tgcznej wartosci 3500 zt (Srednia wartos¢ szkolen na
osobe). Udziat w szkoleniu wigze sie z pokryciem 10% kosztéw
szkolenia, lecz nie wiecej niz 200 z'. Jednoczes$nie osoba
uczestniczgca w szkoleniu otrzymuje stypendium szkoleniowe, zgodnie
z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o Dodatkowe formy wsparcia

o

Posrednictwo pracy.

Posrednik pracy pomoze Panstwu w wyborze zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami oraz wskaze mozliwosci podjecia
lepszej pracy (pod wzgledem finansowym, warunkéw zatrudnienia,
satysfakcji z pracy itp.).

17 wytaczeniem sytuacji, gdy warto$¢ szkolenia/kursu przekracza 3500,00 zt.
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o Wsparcie uzupetniajace.

Zapewniamy Panstwu pomoc, ktora utatwi Wam udziat w projekcie
(szczegOty w zatgczniku nr 4):

e zwrot kosztéw dojazdéw na spotkania i szkolenia,
e informowanie o mozliwych formach zapewnienia opieki nad
dzieckiem i innymi osobami zaleznymi.

Z kazdg osobg przygotowujemy Indywidualny Plan Dziatania, aby zapewni¢
najlepsze dostosowanie zaje¢ do Panstwa potrzeb.

lll. Kto moze wzigé udziat w projekcie?
W tym punkcie wyjasniamy najwazniejsze wymagania. Jezeli majg Panstwo
watpliwosci — zapraszamy do kontaktu.

o Gldéwne kryteria
o Mieszkajg Panstwo na obszarze wojewoddztwa dolnoslgskiego.
o Sg Panstwo osobami pracujgcymi, spetniajgcymi przynajmniej jeden
z warunkow:
= zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony,
= zatrudnienie na umowe zlecenie,
= zatrudnienie na umowe o dzieto,
= dochdd nie wiekszy niz 4666 zt brutto w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu?,
= spetnianie kryteriow dochodowych w pomocy spotecznej,
w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,
= planowane przejscie z KRUS do ZUS.
o Nie prowadzg panstwo dziatalnosci gospodarcze;.

o Nie biorg Panstwo udziatu w innym projekcie, dofinansowanym ze
Srodkoéw EFS+ i dotyczgcym aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Jezeli spetniajg Panstwo powyzsze kryteria — zapraszamy do ztozenia dokumentow,
zgodnie z zasadami rekrutacji (patrz punkt 1V).

Gwarantujemy réwne szanse udziatu w projekcie, niezaleznie od pfci, rasy, koloru
skory, pochodzenia, cech genetycznych, jezyka, religii, przekonan, pogladow,
przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej.

20d 01.01.2026 r. maksymalny dochdéd nie wiekszy niz 4806 zt brutto.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska

| ShasK

IV. Jak wyglada rekrutacja?
Proces rekrutacji jest prosty. Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z ponizszymi

krokami.

1. Ogtoszenie naboru

A.

B.

C.

D.

Informujemy o terminach naboréw na naszej stronie internetowej
oraz w Punkcie Obstugi Uczestnikdw.

Zatozylismy udziat w projekcie 175 osob, w tym 70% stanowi¢ bedg
kobiety. Szczegoty na temat liczby dostepnych miejsc podajemy

w informacjach o terminach naborow.

Aby osiggng¢ wskazniki w projekcie mozemy wprowadzic limit miejsc
ze wzgledu na ptec lub status na rynku pracy.

Czesc¢ z tych miejsc moze zosta¢ zarezerwowana dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

2. Ztozenie dokumentow

A.
B.

Prosimy wypetni¢ Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1).
Formularz mozna ztozy¢ w terminie naboru osobiscie w Punkcie
Obstugi Uczestnikéw, przestac pocztg lub kurierem (decyduje data
doreczenia).

. W Formularzu rekrutacyjnym oswiadczacie Panstwo, ktory warunek

uczestnictwa w projekcie dotyczgcy zatrudnienia spetniacie. Kopie
dokumentow na potwierdzenie spetnianie warunkéw uczestnictwa
nalezy nam dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do projektu, zgodnie
z opisem w punkcie V.
Jesli sg Panstwo osobg z niepelnosprawnoscia, mogg Panstwo
zgtosic¢ chec udziatu w projekcie w dogodny sposob:

o telefonicznie,

o mailowo,

o osobiscie w Punkcie Obstugi Uczestnikéw.
W razie potrzeby zapewnimy Panstwu wsparcie w:

o wypetnieniu dokumentow rekrutacyjnych,

o dostarczeniu ich do Punktu Obstugi Uczestnikow.
Chcemy, aby kazdy miat rowny dostep do projektu i komfortowe
warunki uczestnictwa.

3. Ocena dokumentow
A. Komisja rekrutacyjna weryfikuje, czy spetniajg Panstwo kryteria

formalne.

B. Za spetnienie ponizszych warunkow przyznajemy punkty premiujgce:

o Osoba w wieku powyzej 45 roku zycia — 6 pkt.

o Kobieta — 5 pkt.

o Osoba o niskich kwalifikacjach — 4 pkt.

o Osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt. Aby uzyskac punkty,
prosimy o dostarczenie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia.
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o Osoby zamieszkujgca na obszarze wiejskim — 6 pkt.
o Osoba zamieszkujgca na obszarze zagrozonym wykluczeniem
komunikacyjnym (zgodnie z zatgcznikiem nr 5): 4 pkt.
Kryteria rozstrzygajace
Jezeli kilka osob zdobedzie takg samg liczbe punktow, o kolejnosci
na liscie decydujg nastepujgce cechy (w kolejnosci priorytetow):
¢ Osoba z niepetnosprawnosciami.
e Kobieta.
e (Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich.
e Osoba o niskich kwalifikacjach.
e Osoba w wieku powyzej 45 roku zycia.
e Osoba zamieszkujgca na obszarze wykluczonym
komunikacyjnie.
C. Tworzymy liste rankingows i liste rezerwowa.

4. Wyniki rekrutacji
A. Listy publikujemy na stronie internetowe;j.

B. O wynikach informujemy Panstwa telefonicznie lub mailowo.

5. Po zakwalifikowaniu do projektu, ale nie pézniej niz 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie (czyli przed spotkaniem z doradcg
zawodowym), nalezy nam dostarczy¢ kopie dokumentow na potwierdzenie
spetnianie warunkéw uczestnictwa. Kazdg kopie dokumentu potwierdzajg
Panstwo za zgodnos¢ z oryginatem.

Jakie dokumenty nalezy nam wtedy dostarczy¢?
A. W zwigzku z zatrudnieniem:
o Jezeli jestescie Panstwo zatrudnieni na umowe o prace na czas
okreslony:

- kopie umowy o prace zawartej na czas okreslony, ktory
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy,

- zaswiadczenie o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od
pracodawcy (na potrzeby weryfikacji trwania zatrudnienia
wynikajgcego z umowy),

- wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu
ubezpieczeniom z tytutu umowy (dla weryfikacji, czy nie
posiadacie innych umoéw).

o Jezeli jesteScie Panstwo zatrudnieni na umowe zlecenie lub
umowe o dzieto:

- Kopie umowy cywilnoprawne;,

- Zaswiadczenie o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od
podmiotu zlecajgcego (na potrzeby weryfikacji trwania
zaangazowania wynikajgcego z umowy),

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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- Wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu
ubezpieczeniom z tytutu umowy cywilno-prawnej (dla
weryfikacji, czy nie posiadacie innych umow)

o Jezeli Panstwa dochdd nie przekracza 4666 zt brutto:

- zaswiadczenie o zarobkach od pracodawcy — w miesigcu
poprzedzajgcym (dochody mozna rozumiec jako
wynagrodzenie netto jakie osoba otrzymata na rachunek
bankowy).

o Jezeli spetniacie Panstwo kryteria dochodowe w pomocy
spotecznej:

- Oswiadczenie o liczbie os6b w gospodarstwie domowym
i 0 sumie ich dochoddéw, w tym o dochodach wtasnych
(zgodnie z zatgcznikiem nr 6),

- Dokument, np. zaswiadczenie poswiadczajgcy wysokosc
dochodow wtasnych.

o Jezeli planujecie Panstwo przejs¢ z KRUS do ZUS —
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikbw wraz z oswiadczeniem o zamiarze odejscia z rolnictwa
i podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci pozarolniczej podlegajgcym
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego ZUS.

B. Nalezy takze dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajagcego miejsce
zamieszkania. Przyktadowymi dokumentami w tym zakresie mogag
by¢:

zaswiadczenie z ZUS/KRUS;

deklaracja z US;

umowa najmu/uzyczenia lokalu (wystawione na

uczestnika);

-> umowa o prace, umowa cywilno-prawna (zlecenia,

0 dzieto) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce

adres zamieszkania uczestnika;

- rachunek lub umowa za media w lokalu (telefon, internet,
prad, gaz, TV kablowg) wystawione na uczestnika
projektu;

—> zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka uczestnika do

placowki oswiatowej (szkota, przedszkole) lub placowki

opiekunczo-wychowawczej (np. ztobek, klub dzieciecy);
potwierdzenie zameldowania;

aktualna polisa ubezpieczeniowa samochodu lub

nieruchomosci, zawierajgca miejsce zamieszkania

uczestnika.

N2\ 4
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6. Procedura odwotawcza
Jesli nie zgadzajg sie Panstwo z liczbg punktow przyznanych w rekrutacji
i miejscem na liscie rankingowej, przystuguje Panstwu prawo do
odwotania.
A. Jak ztozy¢ odwotanie?

o Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.
o Termin na ztozenie odwotania to 3 dni od otrzymania informacji
o wynikach.

B. Rozpatrzenie odwotania

o Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 3 dni roboczych
od daty jego wptyniecia.
o Procedure przeprowadzg osoby, ktore nie braty udziatu
w pierwotnej ocenie formularza.
o Po rozpatrzeniu odwotania zostanie wydana ostateczna
i wigzgca decyzja.
o Informacja o wyniku odwotania zostanie przekazana
niezwtocznie, nie pozniej niz 3 dni po zakonczeniu procedury.

7. Zawarcie umowy uczestnictwa
A. Jezeli zostang Panstwo przyjeci, podpisujg Panstwo Umowe

i rozpoczynajg korzystanie z doradztwa zawodowego.

V. Prawa i obowigzki Uczestniczek i Uczestnikéow
Respektujemy prawa cztowieka, zapewniamy rowne traktowanie i staramy sie
uwzglednia¢ Panstwa sytuacje.

e Prawa

O

Majg Panstwo prawo do bezptatnego udziatu w indywidualnym
doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy oraz do dofinansowania
udziatu w kursach i szkoleniach na zasadach opisanych w punkcie II.
Chronimy Panstwa dane osobowe zgodnie z RODO.

Moga Panstwo zgtasza¢ uwagi lub pytania dotyczgce udziatu

w projekcie.

W przypadku szkolen lub kursow zawodowych przystuguje Panstwu
stypendium szkoleniowe oraz zaswiadczenie lub certyfikat po
ukonczeniu zajec.

Istnieje mozliwos¢ uruchomienia w projekcie mechanizmu racjonalnych
usprawnien, tzn. dostosowania wsparcia w projekcie do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Obowigzki

O

O

Prosimy przestrzegac niniejszego Regulaminu i podpisanej Umowy
uczestnictwa.
Nalezy regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w ustalonych zajeciach.
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o Konieczne jest podpisywanie list obecnosci i innych dokumentéw
zwigzanych z udziatem w projekcie oraz przekazanie nam informaciji
dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu).

o W razie rezygnaciji prosimy poinformowac nas zgodnie z zasadami
z punktu VII.

o Jezeli zmienia sie Panstwa status na rynku pracy lub dane kontaktowe
— prosimy o pilng informacje.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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VI. Jak chronimy Twoje dane osobowe?
RODO - Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych — zapewnia
bezpieczenstwo informaciji, ktore nam Panstwo przekazuja.

e Dane osobowe przetwarzamy wytgcznie w celu realizacji projektu.

e Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz do ich poprawiania.

e Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w projekcie.

e Panstwa dane przechowujemy i zabezpieczamy zgodnie z przepisami RODO
oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

VIl. Jak mozesz zrezygnowac z udziatu w projekcie?
Zalezy nam, by Panstwo korzystali ze wsparcia jak najpetniej. Jednak czasem
zdarzajg sie sytuacje losowe. Oto zasady rezygnacji.

e Prosimy ztozy¢ pisemng rezygnacje w przypadku koniecznosci przerwania
udziatu w projekcie.

e Za uzasadniong przyczyne rezygnacji uznajemy np. problemy zdrowotne
lub inne nagte sytuacje, ktorych nie mozna byto wczesniej przewidziec.

e Jesli rezygnacja wynika z winy uczestnika (np. brak udziatu w zajeciach bez
powodu), mamy prawo obcigzy¢ Panstwa kosztami dotychczasowego
wsparcia.

VIll. Inne postanowienia
Na koniec prosimy o zapoznanie sie z kwestiami formalnymi, dotyczacymi
obowigzywania Regulaminu i ewentualnych zmian.

e W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Kierownik
projektu, ktory uwzglednia obowigzujgce przepisy i wytyczne.

e Regulamin obowigzuje od 30.10.2025r.

e Mamy prawo wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu w trakcie realizacji projektu.
Zawsze poinformujemy Panstwa o tym na stronie internetowe;.

Data: 29.10.2025 r. (v3) Zatwierdzit:
Kierownik projektu — Dariusz Burawski
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Zatgczniki

Formularz rekrutacyjny.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zasady udzielania wsparcia w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 i innymi
osobami zaleznymi oraz zwrotu kosztow dojazddw.

Wykaz obszaréw (gmin) wykluczonych komunikacyjnie.

6. Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.
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