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Nazwa Beneficjenta | Doradztwo i Projekty Unijne DARIUSZ BURAWSKI

Tytut projektu Dolnos$lgski akcelerator kompetencji i kwalifikacji

Dofinansowano przez Unie Europejskg i ze srodkéw budzetu panstwa
w ramach projektu nr FEDS.07.09-1P.02-0049/24

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie:

,Dolnoslgski akcelerator kompetenciji i kwalifikacji”

§1 Informacje ogdlne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz udzielania wsparcia w

projekcie ,Dolnoslaski akcelerator kompetenciji i kwalifikacji”, realizowanym
przez Doradztwo i Projekty Unijne DARIUSZ BURAWSKI, ul. Armii Krajowej
46/2, 56-400 Olesnica (partner wiodacy) w partnerstwie z H-consulting
Wojciech Hotowacz, ul. Mikofaja Reja 2, 46-100 Namystéw. Obaj Partnerzy
okreslani bedg w dalszej czesci regulaminu mianem Realizatoréw projektu.

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Dolnego Slgska 2021-2027 (FEDS 2021-2027), Priorytetu 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,
Dziatania 7.9 Aktywizacja osob na rynku pracy, Typ: 7.9.C Projekty skierowane
do oséb zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych, umow
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, odchodzacych z rolnictwa.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2024 r. do 31.12.2025 .
Celem gtownym projektu jest poprawa sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy
140 os6b (w tym 70% kobiet) odchodzacych z rolnictwa i/lub zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych i/lub w ramach umow cywilno-prawnych i/lub
tzw. ubogich pracujgcych, w okresie od Xl 2024 do XII 2025.
Zasieg terytorialny projektu — wojewodztwo dolnoslgskie.
Wsparcie, o ktérym mowa ust. 5, ma charakter zindywidualizowany i
dostosowany do specyficznych potrzeb osob wspieranych w ramach projektu.
Wsparcie obejmuje:
¢ indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania,
e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy zawodowe oraz
e posrednictwo pracy (wsparcie fakultatywne).
Uczestniczka/Uczestnik ma mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu
oraz uzyskania pomocy w zapewnieniu opieki nad dzieckiem do lat 3 lub inng
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osobg zalezng w zwigzku z uczestnictwem w kazdej z wyzej wymienionych
form wsparcia.
Biuro Projektu, zwane dalej Punktem Obstugi Uczestnikéw (POU) znajduje
sie we Wroctawiu pod adresem:
ul. Romana Dmowskiego 19G/5, 50-203 Wroctaw.
Godziny pracy Punktu Obstugi Uczestnika:

e poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 10:00 — 15:00,

e $roda: 12:00 — 18:00,
lub inne godziny dostosowane do potrzeb Uczestniczki/Uczestnika — po
wczesniejszym umadwieniu.

. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane sg na:

¢ stronie internetowej: www.projektyunijne.eu/akcelerator
e oficjalnym profilu projektu na Facebooku
https://www.facebook.com/dolnoslaski.akcelerator/,
a takze udostepniane osobiscie i telefonicznie (tel. 516 047 940) w Punkcie
Obstugi Uczestnikéw.

§2 Definicje:

Projekt — projekt pod nazwg ,Dolnoslgski akcelerator kompetenc;ji i kwalifikacji”
o numerze FEDS.07.09-1P.02-0049/24.

Kandydat/Kandydatka — osoba zainteresowana uzyskaniem wsparcia w
ramach projektu, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny, zgodnie z procedurg
okreslong w tym Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie
zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie oraz rozpocznie
udziat w pierwszej formie wsparcia, tj. indywidualnym doradztwie zawodowym.
Indywidualny Plan Dziatania (lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje)
— dokument przygotowywany przez doradce zawodowego na podstawie
diagnozy sytuacji spotecznej i zawodowej uczestniczki/uczestnika projektu,
okreslajgcy w szczegodlnosci: opis dziatan mozliwych do realizacji w projekcie,
dziatania planowane do samodzielnej realizacji i planowane terminy realizaciji
poszczegolnych dziatan. Indywidualny Plan Dziatania moze podlegac
modyfikacji stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji uczestniczki/uczestnika
projektu.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie
gimnazjalne/ponadgimnazjalne/$rednie, w tym ukonczone liceum
ogolnoksztatcgce; liceum profilowane; technikum; uzupetniajgce liceum
ogodlnoksztatcgce; technikum uzupetniajgce; zasadniczg szkote zawodowa.
Osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu KRUS, zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng
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dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego w
ZUS-ie.
Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej (1010 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej, 823
zt na osobe w rodzinie) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 poz. 44 ze zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 ze zm.) {j.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Umowa krotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie do 31.12.2025 roku lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

§3 Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

2. Mozesz wzig€ udziat w projekcie, jezeli przejdziesz pozytywnie procedure
rekrutacji opisang w §4.

Podstawowe warunki, ktére musisz spetni¢, by méc sie zakwalifikowac do
projektu (tzw. kryteria formalne) to:

a)

a)

b)

Miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa dolnos$lgskiego. Poprzez
miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumie¢
miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.

Status osoby odchodzacej z rolnictwa i/lub zatrudnionej na umowie
krotkoterminowej lub umowie cywilno-prawnej i/lub ubogiej pracujgcej —
zgodnie z definicjami tych poje¢ zawartymi w §2.

Nieuczestniczenie jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
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. Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu nie moze by¢ pracownik Realizatora projektu
ani osoba z ktérg ma on zawartg umowe cywilno-prawna.

. Formy wsparcia swiadczone w projekcie nie sg ukierunkowane na zaspokojenie
konkretnych potrzeb pracodawcéw w stosunku do os6b obecnie przez nich
zatrudnionych.

. W sytuacji, gdy liczba ztozonych i poprawnie ocenionych formularzy
zgtoszeniowych w naborze bedzie wieksza niz liczba dostepnych miejsc, o
zakwalifikowaniu sie do projektu decydowaé bedg kryteria premiujgce oraz
kryteria pierwszenstwa (opisane w §4 ust. 14).

. Kryteria kwalifikowalnosci weryfikowane sg na etapie oceny formularzy
rekrutacyjnych oraz w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia w projekcie
(w formie Umowy uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

. Sktadajgc Formularz rekrutacyjny oraz biorgc udziat w projekcie, podajesz swoje
dane osobowe oraz wyrazasz pisemng zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu. Dane osobowe sg
przetwarzane zgodnie z RODO wytgcznie w celu realizacji projektu. Masz prawo
odmowic podania danych osobowych szczegodlnej kategorii, o ktérej mowa w art.
9 rozporzadzenia RODO, tj. m.in. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne lub danych dotyczgcych zdrowia.

. Jako Uczestniczka/-k projektu bedziesz zobowigzanaly do:

a) przekazania Realizatorom projektu informaciji na temat swojej sytuacji po
opuszczeniu projektu (np. dotyczgce statusu na rynku pracy, udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

b) wziecia udziatu w przysztym badaniu ewaluacyjnym.

§4 Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

. Przed rozpoczeciem rekrutacji do Projektu, Realizatorzy projektu podajg do
publicznej wiadomosci Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie wraz z
zatgcznikami poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej projektu oraz
wskazujg termin przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych.

. Nabdr dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie prowadzony w sposéb ciggty, w
kolejnych rundach naboréw, do wyczerpania miejsc. W przypadku dostepnych
miejsc i oszczednosci dopuszcza sie nabory uzupetniajgce.

. Planowany termin rozpoczecia przyjmowania formularzy zgtoszeniowych: styczen
2025r.

. Informacje o naborach, w tym ich terminy, ewentualne przedtuzenia oraz listy
rankingowe, bedg publikowane na stronie internetowej projektu:
www.projektyunijne.eu/akcelerator/, Facebooku oraz dostepne w Punkcie Obstugi
Uczestnika.

. Lacznie w projekcie przewidziano 140 miejsc dla Uczestniczek i Uczestnikow
zainteresowanych uzyskaniem wsparcia, o ktorym mowa w §1 ust. 7, z
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mozliwoscig zwiekszenia liczby tych miejsc, o ile wystgpig oszczednosci
finansowe.

6. Czes¢ miejsc o ktérych mowa w ust. 5 moze zosta¢ zarezerwowana dla os6b z
niepetnosprawnosciami, o ile taka potrzeba zostanie zidentyfikowana w trakcie
realizacji projektu. Informacja o tym fakcie bedzie kazdorazowo zamieszczana na
stronie internetowej projektu.

7. Udziat w projekcie dostepny jest na rownych szansach i bez dyskryminaciji nie
tylko ze wzgledu na pte¢, ale rowniez ze wzgledu na rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualna.

8. Organizowane w projekcie spotkania otwarte, niewymagajgce rejestraciji
Uczestniczek/-6w, oraz dziatania $wiadczone w ramach projektu, w ktérych na
etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwos$¢ udziatu osob z
niepetnosprawnosciami, bedg realizowane w budynkach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

9. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wypetnia Formularz rekrutacyjny
(zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) i przekazuje go osobiscie, pocztg lub
kurierem w okresie trwania naboru do Punktu Obstugi Uczestnika.

10.Do Formularza nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow
uczestnictwa, lub ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
(zaswiadczenia wyszczegdlnione ponizej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia ich wydania, z zastrzezeniem, ze muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ich
ztozenia jak i na dzien podpisania Umowy uczestnictwa, tj. dzien pierwszego
spotkania z doradcg zawodowym):

a. Dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie na obszarze wojewédztwa
dolnoslaskiego:

e Zaswiadczenie wydane przez wiasciwy dla adresu zamieszkania
Urzad Skarbowy, ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako
podatnik podatku dochodowego, lub

¢ Inny dokument zaswiadczajgcy miejsce zamieszkania, w
szczegolnosci:

o kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci/ akt wtasnosci/ umowa najmu mieszkania; lub

o umowa na media/ rachunek za media (np. prad, gaz, woda,
telefon), w ktorej sg dane osoby aplikujgcej do projektu; lub

o zaswiadczenie od wtasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajgce
state przebywanie osoby aplikujgcej do projektu w lokalu wraz z
dokumentem potwierdzajgcym, ze osoba wystawiajgca
zaswiadczenie jest wtascicielem lub najemcg lokalu; lub
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o wyciag bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi)

zawierajgcy takie dane jak: imie i nazwisko wiasciciela, adres,
numer rachunku bankowego i data dokumentu.

b. Dokumenty zaswiadczajace o statusie osoby zatrudnionej na
podstawie umowy krétkoterminowej / umowy cywilnoprawnej, o
przynaleznosci do oséb ubogich pracujacych lub do oséb
odchodzacych z rolnictwa:

i. Osoba zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej lub
umowy cywilnoprawnej:

o Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS (eZUS) opatrzone kwalifikowang pieczecig elektroniczng
wskazujgce wszystkich ptatnikdw sktadek osoby aplikujgcej do
projektu — na potwierdzenie wszystkich miejsc zatrudnienia (w
tym tego, czy osoba aplikujgca do projektu prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg);

Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce
rodzaj umowy oraz okres zatrudnienia.

. Osoba uboga pracujaca:
o Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS (eZUS) opatrzone kwalifikowang pieczecig elektroniczng
wskazujgce wszystkich ptatnikéw sktadek osoby aplikujgcej do
projektu — na potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w tym
tego, czy osoba aplikujgca do projektu prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg);

Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce
rodzaj umowy, okres zatrudnienia wraz z informacja o
wysokosci wynagrodzenia;

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie —
dotyczy wytacznie oséb, ktérych dochody (kwotowo)
podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
przekraczaja minimalne wynagrodzenie za prace (tj. 4666 zt)
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (wzér
oswiadczenia — zatgcznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego).

iii. Osoba odchodzaca z rolnictwa:
o zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) lub potwierdzenie wygenerowane z portalu eKRUS
opatrzone kwalifikowang pieczecig elektroniczng o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Kopie dokumentu Kandydatka/Kandydat (lub pracownik POU) powinna/powinien
potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez:
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e opatrzenie kazdej strony kopii klauzulg ,Za zgodnosc¢ z oryginatem?”,
aktualng datg oraz witasnorecznym podpisem, lub

e uzycie na pierwszej stronie sformutowania ,Od str. ... do str. ...” wraz z
klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
wtasnorecznym podpisem.

11.Jezeli jeste$ osobg z niepetnosprawnoscig mozesz zgtosi¢ che¢ wziecia udziatu
w projekcie telefonicznie, mailowo lub osobiscie. Jesli pojawi sie taka potrzeba,
pomozemy Ci wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do Punktu Obstugi
Uczestnikow.

12.Brak wymaganych wtasnorecznych podpiséw pod wszystkimi oswiadczeniami w
Formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach traktowany jest jako btgd formalny.
Kandydat/ka zostanie poinformowany/a o koniecznosci uzupetnienia formularza.
Brak uzupetnienia podpisu w wyznaczonym terminie skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem Formularza i odstgpieniem od jego oceny.

13.Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji przez 2-osobowg Komisje rekrutacyjng
(Kierownik projektu, Koordynator wsparcia szkoleniowego), powotang przez
Realizatoréw projektu. Komisja swojg prace dokumentuje protokotem. Oceny
dokonywane sg na Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu).

14.Na podstawie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych utworzona zostanie lista
rankingowa, uszeregowana wedtug liczby zdobytych punktow. Kryteria
premiujgce:

a. Osoba w wieku powyzej 45 roku zycia: 6 pkt.

b. Kobieta: 5 pkt.

c. Osoba o niskich kwalifikacjach: 4 pkt.

d. Osoba z niepetnosprawnosciami: 5 pkt (aby uzyska¢ punkty premiujgce
musisz dotgczy¢ kopie odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia).

e. Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich: 6 pkt.

f. Osoba zamieszkujgca na obszarze wykluczonym komunikacyjnie (zgodnie
z zatgcznikiem nr 5): 4 pkt.

W przypadku uzyskania przez kilka osob identycznej liczby punktéw, o wyzszym
miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie spetnianie kryterium wg
kolejnosci: d, b, e, c, a, f.

15.Uczestniczki i Uczestnicy kwalifikowani bedg do projektu wedtug pozycji na liscie i
dostepnych miejsc. Dla pozostatych oséb utworzona zostanie lista rezerwowa. W
przypadku wystgpienia w projekcie oszczednosci, kwalifikowane do udziatu w
projekcie sg osoby zgodnie z ich pozycjg na liscie rezerwowe;j.

16. Realizator projektu ma prawo do wezwania Kandydatki/Kandydata do ztozenia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych jejljego sytuacije, celem
potwierdzenia kwalifikowalnosci udziatu w projekcie. Nieztozenie tych
dokumentow w terminie 5 dni roboczych od wezwania jest rownoznaczne z
rezygnacjg danej osoby z udziatu w projekcie.
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17.Lista rankingowa i rezerwowa publikowane sg na stronie internetowej projektu
niezwtocznie po ich zatwierdzeniu. O wynikach rekrutacji Kandydatki/-ci
informowani sg telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail w terminie do 3
dni od zatwierdzenia listy rankingowej i rezerwowej.

18.Realizator projektu, aby osiggna¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie
prawo wprowadzenia limitu Uczestniczek/Uczestnikow ze wzgledu na ptec¢ i wiek.
Informacja o tym fakcie bedzie kazdorazowo zamieszczana na stronie
internetowej projektu.

19.Jezeli Kandydatka/Kandydat nie zgadza sie z liczbg punktow i zwigzanym z nig
miejscem liscie rankingowej, przystuguje jej/mu odwotanie w formie pisemnej — w
terminie do 3 dni od dnia przekazaniem mailem informacji o wynikach. W czasie
do 3 dni od wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przez inne osoby od
tych, ktore braty udziaty w wydaniu kwestionowanego rozstrzygniecia, i
wydawana jest ostateczna decyzja, ktora jest wigzgca. Kandydat/ka jest o niej
informowany/a niezwiocznie, nie pézniej niz 3 dni od dnia zakonczenia procedury
odwotawczej.

§5 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Dziafania realizowane w projekcie zgodne sg z Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. W szczegdlnosci szanujemy i
wspieramy uniwersalne prawa godnosci i wolnosci cztowieka, rownosci,
solidarnosci, praw obywatelskich i prawa do bezstronnego wymiaru
sprawiedliwosci.

2. W ramach realizacji projektu przestrzegane bedg zapisy dotyczgce praw i
wolnosci okreslone w artykutach Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych
z dnia 13 grudnia 2006 r. Zgodnie z zapisami dokumentu bedzie przestrzegane
prawo 0sob niepetnosprawnych do korzystania ze srodkéw majgcych zapewnié
im samodzielnosc, integracje spoteczng i zawodowg oraz udziat w zyciu
spotecznym.

3. Wsparcie realizowane w projekcie zgodne jest z Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Realizatorzy projektu dotozg wszelkich staran by osoby w szczegolnym potozeniu
(np. osoby niepetnosprawne, osoby starsze) miaty zapewniong mozliwosc
skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia, jak i z efektow ich realizaciji.

4. Kazdaly Uczestniczka/-k projektu ma prawo do:

e Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.

e Wogladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby projektu.

e Zgtaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu
badz udziatu w projekcie, ktére bedg rozpatrywane przez Kierownika
projektu.
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Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi; usprawiedliwienie wymaga
wczesniejszego zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej.
Ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

Otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych
zgodnie z standardami jakosciowymi dla szkolen i kursow przewidzianych
w projekcie.

Otrzymania zaswiadczenia, certyfikatu albo innego dokumentu
poswiadczajgcego uzyskanie kompetenc;ji i/lub kwalifikacji w projekcie.

5. Kazda/-y Uczestniczka/-k projektu jest zobowigzanaly do:

1.

Przestrzegania postanowienn Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa w
projekcie.

Wypetnienia oswiadczenia oraz innych dokumentow niezbednych do
realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o
uczestnikach projektu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z uzgodnionym harmonogramem.

Podpisywania dokumentow potwierdzajgcych udziat w poszczegolnych
formach wsparcia.

Odbioru materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku udziatu we
wsparciu w ramach projektu.

Niezwtocznego poinformowania Kierownika projektu o rezygnaciji z
uczestnictwa w projekcie zgodnie z §8.

Przekazania informacji dotyczgcych sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

Dostarczania dodatkowych dokumentéw majgcych zwigzek z
potwierdzeniem kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, w przypadku, gdy w
ocenie Instytucji kontrolujgcych realizacje projektu zebrana dokumentacja
na etapie rekrutacji i realizacji wsparcia bedzie niewystarczajgca lub
niejednoznaczna.

§6 Zakres wsparcia

W ramach projektu stosowane bedg instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne
jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Instrumenty bedg realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

. Projekt zaktada udzielenie dwéch obligatoryjnych i jednej fakultatywnej form

wsparcia.
A. Wsparcie obligatoryjne.
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Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania.
W tym zadaniu Uczestniczka/Uczestnik spotyka sie z doradcg zawodowym.
Spotkania bede sie odbywaty w biurze projektu lub innym uzgodnionym
miejscu. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest forma zdalna
spotkania.
Celem dziatania jest identyfikacja potrzeb zwigzanych z poprawg sytuacji na
rynku pracy 140 Uczestniczek/-6w projektu, w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego. Czescig dziatania jest opracowanie lub
aktualizacja dla kazdej/go Uczestniczki/ka projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument
ten bedzie okreslat zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig
uzgodniony i moze podlegac¢ aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej
osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.
Analiza potrzeb i planéw dla Uczestniczek/-6w bedzie uwzgledniata
zapotrzebowanie na ich kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, w
szczegolnosci z wykorzystaniem:
e Danych PUP-6w wtasciwych dla miejsca zamieszkania Uczestniczki/-ka
w zakresie zawodow deficytowych.
e Branz zidentyfikowanych jako kluczowe albo potencjalnie kluczowe dla
rozwoju regionu.
Czas pracy doradcy zawodowego na osobe (wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania): 4 godziny.
Wsparcie uzupetniajgce (zasady okreslone w zatgczniku nr 4):
a) zwrot kosztow dojazdéw na poradnictwo zawodowe,
b) informowanie o mozliwych formach zapewnienia opieki nad dzieckiem
na czas udziatu doradztwie zawodowym i/lub zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 3 i innymi osobami zaleznymi.

. Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i

kwalifikacji poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

Celem dziatania jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), przez co
najmniej 126 Uczestniczek/-6w projektu. Ustugi szkoleniowe beda realizowane
przez instytucje z wpisem do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i bedg zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami Uczestniczki/-ka projektu. Uczestniczka/-k
projektu moze wzig¢ udziat w jednym lub wiekszej liczbie szkolen/kursow o
tgcznej wartosci 3500 zt (Srednia wartos¢ szkoleh na Uczestnika/-czke). Udziat
w szkoleniu/ach wigze sie z pokryciem przez Uczestniczke/Uczestnika 10%
kosztow szkolenia, lecz nie wiecej niz 200 zt. Szacowany czas realizaciji
szkolen/kurséw w przeliczeniu na jednego Uczestnika/-czke projektu to
Srednio 64 godz. (16 dni po 4 godz.). Szkolenia i kursy bedg sie odbywaty w
salach szkoleniowych na terenie realizacji projektu, z lokalizacjg
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uwzgledniajgcg oczekiwania Uczestniczek/-kéw. Osobom zatrudnionym,
wykonujgcym prace zarobkowg lub prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakonczenia
szkolenia. Wysokosc¢ stypendium zalezy od liczby dni szkolenia i wyliczana
jest wedtug wzoru: liczba dni szkolenia * 20% zasitku o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ 30 dni.
W przypadku osoby pracujgcej, ktéra utraci zatrudnienie w trakcie udziatu w
projekcie wysoko$¢ stypendium wynosic¢ bedzie miesiecznie 120% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1.
Wsparcie uzupetniajgce (zasady okreslone w zatgczniku nr 4):

a) zwrot kosztéw dojazdow na szkolenie/kurs,

b) informowanie o mozliwych formach zapewnienia opieki nad dzieckiem

na czas udziatu w szkoleniu/kursie i/lub zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 3 i innymi osobami zaleznymi.

. Wsparcie fakultatywne: posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy nie jest obligatoryjne dla Uczestniczek/-6w projektu a
potrzeba jego swiadczenia diagnozowana bedzie w ramach zadania nr 1.
Celem dziatania jest wsparcie Uczestniczek/-6w w wyborze zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby oraz wskazanie
Uczestniczkom/-kom mozliwosci podjecia lepszej pracy (pod wzgledem
finansowym, warunkdéw zatrudnienia, satysfakcji z pracy itp.), zgodnej z ich
Indywidualnym Planem Dziatania.

Posrednictwo pracy obejmuje m.in.:

e aktywne poszukiwanie ofert pracy,

¢ informowanie Uczestniczek/-éw projektu o pojawiajgcych sie ofertach
pracy zgodnych z IPD poprzez mailing, tablice ofert pracy w biurze
projektu, jak réwniez telefonicznie i osobiscie,

e zapoznanie sie z kluczowymi danymi dla rozpoznania sytuaciji
zawodowej Uczestniczek/-6w zebranymi w IPD i podejmowanie
kontaktow z pracodawcami oferujgcymi prace, z uwzglednieniem
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami, specyfiki
wewnatrzregionalnej, w tym branz zidentyfikowanych jako kluczowe
albo potencjalnie kluczowe dla rozwoju regionu, zawodoéw
deficytowych,

e inicjowanie rozmow kwalifikacyjnych.
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W doborze ofert posrednik pracy bedzie kierowat sie informacjami uzyskanymi
na temat Uczestniczki/-ka projektu, od doradcy zawodowego.
Przewidziano srednio 2 godz. spotkan posrednika pracy z 50% Uczestniczek/-
Ow.
Wsparcie uzupetniajgce (zasady okreslone w zatgczniku nr 4):
a) zwrot kosztéw dojazdow na posrednictwo pracy,
b) informowanie o mozliwych formach zapewnienia opieki nad dzieckiem
na czas udziatu w posrednictwie pracy i/lub zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 3 i innymi osobami zaleznymi.

§7 Przetwarzania danych osobowych

. Dane Uczestniczek i Uczestnikow przetwarzane sg zgodnie z RODO.
. Kazda Uczestniczka i kazdy Uczestnik ma prawo do ochrony danych osobowych,

ktére go dotycza.

. Dane te sg przetwarzane rzetelnie w okreslonych celach i za zgodg osoby

zainteresowanej lub na innej uzasadnionej podstawie przewidzianej ustawg.
Kazdy ma prawo dostepu do zebranych danych, ktére go dotyczg, i prawo do
dokonania ich sprostowania.

. Rozporzadzenie ogolne oraz rozporzgdzenie EFS+ stanowig podstawe prawng

dla przetwarzania danych uczestnikow przez IZ. Przetwarzane w CST2021 dane
osobowe uczestnikow projektow objete sg ochrong zgodnie z RODO, a takze
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781). Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o przestanki
okreslone w art. 6 ust 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g i art 10 RODO.
Podstawg przetwarzania danych osobowych sg: art. 4 rozporzgdzenia ogdlnego,
art. 17 rozporzadzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji programu.

Zakres gromadzonych danych nt. uczestnikéw obejmuje dane osobowe (m.in.
imie, nazwisko, PESEL, pte¢), dane teleadresowe, szczegoty wsparcia (m.in.
status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, data przystgpienia
do projektu i zakonczenia udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika
projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie obejmujgcy efekty wsparcia
monitorowane we wskaznikach rezultatu.

§8 Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 to takie, ktére wynikajg z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢
znane przez Uczestniczke/-ka projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;.
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. Uczestniczka/Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w

przypadku:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

b. zaprzestania realizacji okreslonej sciezki wsparcia,

c. szczegodlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego

Regulaminu.

W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikow wynikajgcego z winy
Uczestnika/czki, Realizator projektu uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia
Uczestnika/czki kosztami udziatu w projekcie w wysokosci adekwatnej do
poniesionych kosztow zwigzanych z jegoljej udziatem w projekcie, od dnia
otrzymania pierwszej formy wsparcia (tj. doradztwa zawodowego), do dnia
zakonczenia udziatu w projekcie.

§9 Postanowienia koncowe

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do poinformowania Realizatora projektu o

kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w szczegolnosci w przypadku podjecia
lub utraty zatrudnienia) oraz o zmianie danych teleadresowych niezwtocznie
po zaistnieniu zmiany.

. Uczestnicy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci

dziatan projektu i zobowigzujg sie do udzielania Realizatorowi projektu i innym
upowaznionym instytucjom wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.
Zobowigzanie to dotyczy to m.in. przekazania przez Uczestniczke/Uczestnika
Realizatorowi projektu informacji dotyczgcych sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem
danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Ostateczna interpretacja Regulaminu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w tym dokumencie nalezg do Kierownika projektu, ktéry
dziata w oparciu o dokumenty projektowe, wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska na lata 2021-
2027 oraz stanowisko Instytucji Posredniczgcej (Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy).

. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do

Regulaminu. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej. Aktualny Regulamin
dostepny jest w Punkcie Obstugi Uczestnikdw oraz na stronie internetowe;j
projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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Zatgczniki do regulaminu:

B =

o

Formularz rekrutacyjny.

Wzo6r karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Wzdér umowy uczestnictwa w projekcie.

Zasady zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 i innymi osobami zaleznymi
oraz zwrotu kosztow dojazdow.

Wykaz obszaréw (gmin) wykluczonych komunikacyjnie.

Wz6r oswiadczenia o wysokoéci dochodu na osobe w rodzinie.

Data: 07.01.2025 r.

Dariusz Burawski
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